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MNOJIOKEHUE O KOMHUCCHUHA
M0 YPeryJTHPOBaHHIO CIIOPOB MEKIY YYACTHHKAMH 00pa30oBaTeIbHBIX
OTHOIIEHHH

1. O0mue noxoKeHUs

1.1. Komuccusi 1o yperyiwMpOBaHHUIO CIIOPOB MEXAYy Y4YaCcTHHUKaMH 0Opa3zoBaTelIbHBIX
otnowmennit MBY 10 «JIIIN p.n. Teasma» co3paeTcst B LEISIX yperyJdpOBaHHUS pa3sHOITIAcHUi
MEXKIy Y4YaCTHHKaMH oOpa30BaTelIbHBIX OTHOLIEHHH II0 BOIPOCAM pealM3alliy IIpaBa Ha
0o0pa3oBaHUE, B TOM YHCJIEe B CIy4asX BOSHUKHOBEHHs KOH(IMKTa HHTEPECOB MENArorudeckoro
pabOTHHKA, TPUMEHEHHUs JIOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB IIKOJIBI, 00XKAJIOBAaHUS PELIEHUU O
IPUMEHEHHH K 00yJaroImuMes JUCIUIUTMHAPHOTO B3BICKAHUS.

1.2. Komuccus TO yperyJupOBaHHIO CIIOPOB MEXAY YYacTHUKaMU 00pa3oBaTeIbHBIX
OTHONIICHWH (Iajee — KOMHCCHSI MO YpEeryJIMpOBaHHUIO CIIOPOB) PYKOBOJCTBYETCS B CBOEH
JesTenpHOCTH cTatheit 45 denepanpHoro 3akona ot 29.12.2012 N 273-03 «O6 oOpa3oBaHuu B
Poccuiickoit @enepaunu», ycraBoM u jokanbHbiMH akTaMu MBYJIO «AIIN p.m. Tensmar,
GenepaTbHBIMU TOCYIapCTBEHHBIMH TpPeOOBAaHHUSMH, YCTAHOBICHHBIMH KPHUTEPHSIMU OLIEHKU
OCBOEHMsI 00pa30BaTENbHBIX IIPOIPaMM.

1.3. Komuccus mo yperyinupoBaHHIO CIIOPOB AEHCTBYET MOCTOSHHO M IPOBOJHUT 3acelaHHs Ha
OCHOBaHHM II0Jja4d IUCHPMEHHOIO 3asBJICHUS Y4YacTHHUKA OOpa30BaTE/IbHBIX OTHOUICHHH B
clly4yae BOZHHKHOBEHHMS KOHQIMKTa B 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alyu.

1.4. TlocTostHHO neficTByIomas KOHQIUKTHAS KOMUCCHS COCTOUT U3 4 YICHOB:

npexacenatesb komuccuu — gupexkrop MBY 10 « 111U p.n. Teapmar;

YJICHBI KOMHUCCHUH — MPEACTABUTEIb COGpaHI/ISI TPYAOBOI'O KOJUICKTHUBA, IIPEACEAATCIIb
POOUTEIIECKOTIO KOMHUTETA, IPCACTABUTEIIb YUAITUXCA.

Ha 3aceanuyt MOTYT IPUCYTCTBOBATH H APYTrHe TOKHOCTHBIE JTHIIA, UMEIOLINE OTHOIICHHE K
JTAHHOU KOH(DIMKTHON CHTYaIUH.

1.5. [lepcoHa/IbHBIN COCTaB KOMHUCCHH 110 YPETYJIHPOBAHHUIO CIIOPOB YTBEPKIAAETCS IIPUKA30M
JUPEKTOpa LIKOJIbI Ha KaXXIbIii KOHKPETHBIN Cilydai.

1.6. PellieHre KOMUCCHHE 10 YPETYTHPOBAHHUIO CITOPOB SIBJISIETCS 0053aTENBHBIM IS BCEX
YYaCTHUKOB 00pa30BATEIHHBIX OTHOIIECHHUH B IIKOJIE U TOJIEKUT UCTIOIHEHUIO B CPOKH,

IIPENYCMOTPEHHBIE YKa3aHHBIM PEIIECHUEM.

1.7. 3acenanre KOMUCCUH MPOBOIUTCS NPH HAIWMYUK HE MEHEE JIBYX TPETEH €€ YJICHOB.




1.8. Решение комиссии по урегулированию споров может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Регламент работы комиссии по урегулированию споров.
2.1. На имя директора школы подается письменное заявление участника образовательных отношений с подробным изложением сути конфликта. Заявление должно содержать достоверные сведения о заявителе: фамилию, имя, отчество, домашний адрес, контактный телефон или адрес электронной почты.

2.2. Решением директора школы определяется дата и время заседания комиссии по урегулированию споров.

2.3. В указанные дату и время комиссия по урегулированию споров в присутствие заявителя и других заинтересованных лиц проводит заседание и выносит решение, выполнение которого обязательно для всех участников образовательных отношений.

2.4. Заседание комиссии по урегулированию споров считается состоявшимся, если на нем присутствовало 2/3 от состава комиссии. Весь ход заседания комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии. 

        Протокол ведет секретарь комиссии, выбираемый перед каждым заседанием коллегиально. С разрешения всех присутствующих, возможно вести запись хода заседания комиссии на аудио - и видеоносители. С протоколом заседания комиссии по урегулированию споров знакомят заявителя и всех лиц, присутствующих на заседании, но не входящих в состав комиссии, о чем в протоколе ставится пометки. Протоколы заседания комиссии по урегулированию споров хранятся в школе в течение 5 лет.

2.5. Заседание комиссии по урегулированию споров проводится только в присутствии заявителя.

2.6. В случае неявки на заседание заявителя, он должен заблаговременно уведомить комиссию по урегулированию споров о своём отсутствии по уважительной причине. В этом случае заседание комиссии переносится. В случае неявки заявителя без уважительной причины, поданное ранее заявление не рассматривается.

2.7. Решение комиссии по урегулированию споров принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него голосовало большинство из присутствующих членов комиссии.

3. Полномочия, права и обязанности членов комиссии по урегулированию споров.
3.1. Комиссия по урегулированию споров муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования « Детская школа искусств рабочего поселка Тельма» создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений на уровне образовательной организации.

3.2. Члены комиссии по урегулированию споров обязаны:

· присутствовать на заседаниях комиссии;

· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

· давать обоснованные ответы заявителям в устной, а при необходимости и в письменной форме,

· при принятии решений руководствоваться действующим законодательством,

· защищать права и интересы несовершеннолетних обучающихся.

3.3. Члены комиссии по урегулированию споров имеют право:

· запрашивать необходимые сведения, касающиеся сути разбираемого конфликта в образовательной организации, иных структурах,

· задавать вопросы заявителю,

· для получения более полной информации и принятия объективного решения привлекать иных лиц, по существу не связанных с конфликтной ситуацией,

· высказывать своё мнение, относительно конфликтной ситуации,

- принимать участие в принятие общего решения комиссии по урегулированию споров.

 

