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[bookmark: sub_1100]Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования

1.Общие положения
1.1.Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детских школ искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее – Положение), разработано в соответствии с:
- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. №216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;  
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007г. №822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях";
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007г. №818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях";
- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.
1.2. Положение включает в себя:
1.2.1.рекомендуемые размеры минимальных окладов и повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования (Приложение №1);
1.2.2.порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования (Приложение №2);
1.2.3.порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования (Приложение №3); 
1.2.4. порядок определения размера должностного оклада и коэффициента кратности руководителям муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования (Приложения №4, №5);
1.2.5.порядок и условия выплаты материальной помощи работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования (Приложение №6).
1.3.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в соответствии с действующим положением.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4.Условия оплаты труда работника учреждения указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем в соответствии с действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами.
1.5.Размер оплаты труда работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.


2.Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1.Настоящий раздел устанавливает порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников, указанных в Приложении №1 к настоящему Положению, за исключением руководителя учреждения.
2.2.Оплата труда работников учрежденияуказанных в пункте 2.1.настоящей главы  Положения рассчитывается по формуле:
ОТ = ДО + Кв + Св, где
ОТ – оплата труда,
ДО (должностной оклад) – минимальный оклад, установленный с учетом педагогической нагрузки, или с учетом доли занимаемой ставки. Минимальный оклад устанавливается согласно рекомендованных размеров минимальных окладов (ставок) по ПКГ, соответствующий квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;
Кв – выплаты компенсационного характера,
Св – выплаты стимулирующего характера.
2.3.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Положения.
2.4.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с главой 5 настоящего  Положения.
[bookmark: sub_1400]

3.Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения.

3.1.Настоящий раздел  Положения устанавливает порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, осуществляющего в соответствии с трудовым законодательством функции руководства учреждением.
3.2.Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с настоящим разделом  Положения.
3.3.Должностной оклад руководителя учреждения составляет не более 4-хразмеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения и рассчитывается в соответствии с Приложением №4 к настоящему  Положению.
Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и работников учреждения (без учета руководителя) устанавливать в кратности от 1 до 4.
3.4.Для расчета должностного оклада руководителя применяется размер средней заработной платы работников учреждения, относящихся к основному персоналу и указанных в Приложении №5 к настоящему  Положению, за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения. Выплаты компенсационного характера при расчёте средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя учреждения не учитываются.
	         3.5.Директор учреждения ежегодно, в срок до 25 января года, следующего за отчетным, предоставляет в Отдел культуры и молодёжной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате директора (далее – среднемесячная заработная плата) для размещения на официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования.



          3.6.Конкретные размеры должностного оклада руководителю учреждения  указывается в трудовом договоре и утверждается  учредителем данного учреждения.
3.7.С учетом условий труда руководителю учрежденияустанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Приложением №2 к настоящему Положению.
3.8.Руководителю учреждения выплачиваются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Приложением №3 к настоящему  Положению.

[bookmark: sub_1600]4.Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

[bookmark: sub_41][bookmark: sub_100000]4.1.Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательствомустанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
[bookmark: sub_4101]4.1.1.за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
4.1.2.за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, при работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
4.1.3.выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
4.1.4.другие виды выплат компенсационного характера. 
4.2.Размеры выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с Приложением №2.
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5.Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера.

5.1.Настоящим Положением работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
5.1.1.стимулирующая надбавка за эффективность деятельности в соответствии с утвержденными показателями;
5.1.2.стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;
5.1.3.премия за выполнение особо важных срочных работ.
5.2.Стимулирующая надбавка за эффективность деятельности в соответствии с утвержденными показателями устанавливается от минимального оклада работников учреждения с учетом выполнения ими утвержденных показателей эффективности. Порядок и условия выплаты стимулирующей надбавки за эффективность деятельности устанавливаются в соответствии с Приложением №3 к настоящему Положению. 
5.3.Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается от минимального оклада работников, которым присвоены почетное звание или знаки отличия по основному профилю профессиональной деятельности. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается согласно Приложению №3 к настоящему Положению. 
[bookmark: sub_1071]5.4.Работникам учреждения в целях поощрения устанавливается премия за выполнение особо важных срочных работ. Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных срочных работ устанавливаются в соответствии с Приложением №3 к настоящему Положению.
5.5.Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения начисляются и выплачиваются пропорционально отработанному времени.

6.Нормирование оплаты труда педагогических работников.

6.1.Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
6.2.Локальные нормативные акты учреждения по вопросам определения объема учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения представительного органа работников. 
6.3.Оплата труда педагогических работников производится за количество часов учебной нагрузки, отработанных за месяц, установленной трудовым договором, с соблюдением нормативно-правовых актов, устанавливающих продолжительность рабочего времени.



7. Другие вопросы оплаты труда.

[bookmark: sub_1083]7.1.Из фонда оплаты труда работникам учреждения выплачивается материальная помощь. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи работникам устанавливаются в Приложении №6 к настоящему Положению и закрепляются локальными нормативными актами учреждения.
Решение об оказании материальной помощи принимает:  
руководителю учреждения – учредитель;
остальным работникам учреждения – руководитель учреждения.
7.2.Ответственность за формирование и перерасход фонда оплаты труда возлагается на руководителя учреждения.


































Приложение №1
к  Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»,
находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования

Рекомендуемые размеры
минимальных окладов и повышающихкоэффициентов
за наличие квалификационной категории работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детских школ искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведениимуниципального района Усольского районного муниципальногообразования

Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников образования
	Должности работников
	Размер минимального оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента за наличие квалифи-кационной категории

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников" 2 квалификационного уровня
	5706
	первая
категория – 
0,25
высшая
категория – 
0,35

	Концертмейстер
	
	

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников" 3 квалификационного уровня
	5 706

	

	Методист (включая старшего)
	
	

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников" 4 квалификационного уровня
	5 972
	

	Преподаватель
	
	



Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений
	Должности работников
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ " Должности руководителей структурных подразделений " 2 квалификационного уровня
	5 972

	Заведующий обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	



Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	4 556


	2 квалификационного уровня
	

	Заведующий хозяйством
	




Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
профессий рабочих
	Должности работников
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

		Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
Гардеробщик
Дворник
Истопник
Кассир билетный
Машинист (кочегар) котельной установки
Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
Рабочий сцены
Сторож (вахтер)
Столяр
Сантехник
Слесарь
Слесарь по ремонту оборудования
Уборщик служебных помещений
Уборщик территории
Швея по ремонту одежды
Электрик
	 1 разряд –
3450
2 разряд –
3623
3 разряд –
3 795

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
Водитель автомобиля
Вышивальщица
Швея
Электрик
	4 разряд –
3968
5 разряд –
4 140

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
Костюмер
Слесарь-сантехник
Швея
	6 разряд –
4313
7 разряд –
4 485


























Приложение №2
к  Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»,
находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования

Порядок и условия
установления выплат компенсационного характераработникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального районаУсольского районного муниципального образования.

1.Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
1.1.За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Для установления указанной выплаты проводится специальная оценка условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов трудового процесса, оценки уровня их воздействия на работника и оснований применения соответствующих выплат компенсационного характера. Специальная оценка условий труда проводится в порядке, установленном Федеральным Законом Российской Федерации от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
1.2.За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, при работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:
1.2.1.Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
1.2.2.Работникам учреждения за каждый час работы в ночное время производится доплата в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2.3.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2.4.Оплата за сверхурочную работу производится работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3.выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Работникам учреждения, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области. Выплаты устанавливаются в размере:
- районный коэффициент – 30%;
- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области – до 30%.
1.4.Другие виды выплат компенсационного характера.
К другим видам выплат компенсационного характера относятся следующие виды выплат:
 1.4.1.Повышающий коэффициент (далее ПК) устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников. Рекомендуемый размер ПК за наличие квалификационной категории установлен Приложением №1 настоящего Положения. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения должностного оклада (оклада) на размер повышающего коэффициента.
1.4.2.Работникам учреждения, расположенного в сельском населенном пункте, устанавливается надбавка компенсационного характера за работу в сельской местности в размере 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
Работникам учреждения, расположенногона территории рабочего поселков, устанавливается поправочный коэффициент в размере 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
Надбавка компенсационного характера за работу в сельской местности и поправочный коэффициент учитываются при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.5.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями к трудовым договорам, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством.
1.6.Работникам учреждения, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.






Приложение №3
к  Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»,
находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования

Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характераработникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящихся в
ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования.

1.Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- надбавка за эффективность деятельности в соответствии с утвержденными показателями;
- надбавка за качество выполняемых работ,
- премия за выполнение особо важных срочных работ.
2.Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия осуществления выплат устанавливаютсялокальными нормативными актами учреждения.
3.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в размере не менее 5% и не более 100 % от минимального оклада (ставки) без учета повышающих коэффициентов ежемесячно.
4.Для установления выплат стимулирующего характера в учреждении создается комиссия, которая ежемесячно рассматривает предоставленные работниками оценочные листы.
5.В полномочия комиссии входит: компетентный анализ и оценка представленных работниками документов, расчёт оценочных баллов (процентов) в соответствии с установленными показателями, ведение и подписание протокола заседания.
6.Итоги заседания комиссии доводится до сведения работников учреждения.
7.На основании результатов, вынесенных комиссией, руководитель учреждения издает приказ.
8.Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя учреждения, руководителю учреждения выплаты осуществляются на основании распоряжения учредителя.
9.Выплаты стимулирующего характера производятся с целью усиления мотивации труда работников, повышения их заинтересованности в конечном результате своего труда, повышения качества предоставляемых муниципальных услуг. 
10.Выплаты стимулирующего характера снижаются в следующих случаях:
- нарушении работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;
- некачественном исполнении своих должностных обязанностей, снижении качественных показателей работы;
- наличии обоснованных жалоб со стороны населения;
- изменении содержания выполняемых функциональных обязанностей;
- нарушении правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране труда, санитарно-эпидемиологического режима, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри муниципального учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.
11.Выплата за эффективность деятельности в соответствии с утвержденными показателями (далее – за эффективность деятельности) устанавливается работникам с учётом выполнения ими показателей эффективности деятельности, утверждёнными локальными нормативными актами учреждения, разработанными на основе перечня показателей (п.п. 16.1.и п.п. 16.2 п.16 настоящего порядка), утверждённых настоящим Положением и отражённых в трудовых договорах.
12.Руководителю учреждения выплаты за эффективность деятельности производятся с учётом выполнения ими показателей эффективности деятельности (п.п. 16.3. п.16 настоящего порядка), утверждённых настоящим Положением и отражённых в трудовых договорах.
13.Руководителю учреждения выплаты за эффективность деятельности производятся на основании распоряжения учредителя, согласно решению комиссии по определению оплаты труда руководителям муниципальных учреждений культуры, Детских школ искусств и муниципального казённого учреждения «Культура-Сервис» Усольского районного муниципального образования, находящихся в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования.
14.Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения, которым присвоено почетное звание или награжденным знаком отличия по основному профилю профессиональной деятельности. Выплата за качество выполнения работ устанавливается в размере:
20% от минимального оклада - за почетное звание "Народный";
10% от минимального оклада - за почетное звание "Заслуженный";
5% от минимального  оклада - за награждение знаками отличия.
Стимулирующая выплата за качество выполнения работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
15.Премия за выполнение особо важных срочных работ устанавливается в виде единовременной выплаты в целях поощрения работников за выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.
Выплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения, утверждённого в бюджете района на соответствующий финансовый год, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.
Выплата премии за выполнение особо важных срочных работ устанавливается в размере одного минимального оклада (ставки) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных действующим законодательством.
16. Перечни показателей эффективности деятельности:
16.1.Заведующего обособленным структурным подразделением, педагогических работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детских школ искусств рабочего поселка Тельма»:

	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	1.Выплаты за эффективность деятельности в соответствии с утвержденными показателями
	Участие в мероприятиях:
Районного уровня
	
5%

	
	Областного, зонального уровней, 
Интернет-конкурсы
	10%
2%

	
	Регионального уровня-
	10%

	
	Всероссийского уровня-
	10%

	
	Международного уровня -
	10%

	
	Призовые места в мероприятиях:
 Районного уровня-
	
10%

	
	областного уровня
 зонального  уровня, 
интернет-конкурсы
	15%
20%
2%

	
	Регионального уровня-
	30%

	
	Всероссийского уровня-
	35%

	
	Международного уровня -
	40%

	
	Участие в общепоселковых, районных мероприятиях
	5%

	
	Организация и проведение:
общепоселкового мероприятия
районного мероприятия
	
10%
20%

	
	Участие в общешкольном мероприятии
	5%

	
	Организация и проведение общешкольного мероприятия
	
8%

	
	Подготовка полного пакета документов для участия учреждения, учащегося, работника учреждения, собственного участия в конкурсах на соискание стипендий, премий, грантов, наград разного уровня
	25%

	
	Разработка и внедрение в педагогическую деятельность концепций, программ, проектов
	10%

	
	Участие в реализации проектов, программ областного, федерального уровней
	10%

	
	Организация и проведение работником семинаров, мастер-классов, конференций, круглых столов, творческих лабораторий и др.
	20%

	
	Участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, в рамках повышения квалификации
	5%

	
	Участие в составе жюри в районных конкурсах и фестивалях
	5%

	
	Издание методических и практических рекомендаций, разработок, статей
	8%

	
	Издание сборникови их внедрение в педагогическую деятельность при наличии рецензии
	30%

	
	Проведение маркетинговых исследований (опросы, анкетирование, тестирование и др.) с размещением отчётов на сайте учреждения
	15%

	
	Участие в информационной деятельности учреждения:
разработка и создание рекламы, написание статей в публикации СМИ
создание видеороликов, мультимедийных презентаций 
работа с Интернет-сайтом учреждения
	


10%
15%

10%

	
	Организация методической помощи молодым специалистам, наставничество
	5%

	
	Участие в организации методической деятельности учреждения (методических, педагогических советов, объединений)
	6%

	
	Поступление выпускников в средние и высшие учебные заведения по профилю
	5%

	
	Выполнение дополнительных функций или работ, не входящих в должностные обязанности
	10%

	
	За подготовку стипендиатов и выпускников-отличников
	5% 



           16.2. Руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»:

	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	1.Выплаты за эффективность деятельности в соответствии с утвержденными показателями
	Выполнение показателей эффективности деятельности, на основе перечня показателей:
	

	
	-Участие учреждения в районных, областных мероприятиях
	5%

	
	-Участие творческих коллективов учреждения в районных, областных, зональных, региональных, всероссийских, международных мероприятиях
	5%

	
	Организация районных, областных конкурсов и фестивалей
	10%

	
	Своевременность предоставления в вышестоящие органы запрашиваемой информации, планов, отчётов, выполнения предписаний надзорных органов, внесений изменений в документы
	5%

	
	Информационная открытость:
- наличие собственного Интернет-сайта и своевременное обновление информации на нём
	

5%




            17.Для обслуживающего персонала муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детских школ искусств рабочего поселка Тельма»: устанавливаются выплаты стимулирующего характера по следующим критериям: 
     17.1.Заведующий хозяйством:
	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Критерии выплат стимулирующего характера
	Обеспечение и контроль безопасного и эффективного функционирования учреждения (проведение мероприятии, работа с документами по охране труда, по пожарной безопасности, технике безопасности, санитарно - гигиенических мероприятиям)
	


15%

	
	Работа по делопроизводству
	10%

	
	Погрузочно - разгрузочные работы
	7%

	
	Ремонтные работы (подкрашивание порогов и др. покрасочные и шпаклевочные, затирочные работы) стирка и утюжка сценических костюмов,  оформление одежды сцены
	20%

	
	Работа по ксерокопии заявлении, договоров, нотной литературы.
	5%

	
	Работа с копировально - множительной техникой в связи с подготовкой к проверке  надзорных органов.
	10%

	
	Использование личного транспорта для нужд школы
	    7%

	
	Помощь в оформление помещений к праздничным мероприятиям, организационная помощь
	10%




 17.2. Вахтер:
	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Критерии выплат стимулирующего характера
	Погрузочно- разгрузочные работы
	
7%


	
	Пересадка комнатных цветов и уход за ними
	
7%


	
	Проведение работ по благоустройству территории поддержание порядка и чистоты крылец
	
7%


	
	Ремонтные работы (подкрашивание порогов и др. покрасочные и шпаклевочные, затирочные работы) утюжка сценических костюмов, одежда сцены
	     20%


	
	Уборка коридоров и прочих помещении в случае необходимости
	10%

	
	Слаженные и эффективные действия в аварийных и нестандартных ситуациях, устранение их последствии
	
10%


	
	Оказание помощи в изготовлении новых  изделии  для быта, ремонт концертных костюмов.
	7%


	
	Мытьё окон, утепление и заклеивание оконных рам на зимний период
	10%

	
	Использование личного транспорта для нужд школы
	    7%

	
	Подготовка  помещенийк праздничным мероприятиям, организационная помощь
	10%




 17.3. Уборщик помещений:
	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Критерии выплат стимулирующего характера
	Погрузочно - разгрузочные работы
	
10%


	
	Уборка туалета на улице
	
7%


	
	Проведение работ по благоустройству территории, поддержание порядка и чистоты  крылец
	
7%


	
	Ремонтные работы(подкрашивание порогов и др. покрасочные и шпаклевочные, затирочные работы), утюжка сценических костюмов, одежды сцены
	20%


	
	Слаженные и эффективные действия в аварийных и нестандартных ситуациях, устранение их последствии
	
10%


	
	Использование личного транспорта для нужд школы
	7%

	
	Подготовка  помещенийк праздничным мероприятиям, организационная помощь
	10%




17.4.Сторож:
	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Критерии выплат стимулирующего характера
	Погрузочно- разгрузочные работы 
	
10%


	
	Столярно-плотничные работы  (строительство, ремонт) выполняемые при необходимости для образовательного процесса,  благоустройства здания.
	
10%


	
	Проведение работ по благоустройству территории, скашивание травы, уборка снега в зимний период
	
7%


	
	Ремонтные работы (покраска)
	     10%


	
	Слаженные и эффективные действия в аварийных и нестандартных ситуациях, устранение их последствии
	
10%


	
	Использование личного транспорта для нужд школы
	7%

	
	Очистка крыши над крыльцом от снега в зимние время
	     7%



       17.5.Электрик:
	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Критерии выплат стимулирующего характера
	Столярно-плотничные работы  (строительство, ремонт) выполняемые при необходимости для образовательного процесса,  благоустройства здания.
	
10%


	
	Ремонтные работы (покраска) 
	     10%


	
	Уборка коридоров и прочих помещении в случае необходимости
	10%

	
	Слаженные и эффективные действия в аварийных и нестандартных ситуациях, устранение их последствии
	
10%


	
	Использование личного транспорта для нужд школы
	7%



        17.6.Столяр:
	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Критерии выплат стимулирующего характера

	Погрузочно- разгрузочные работы
	10%

	
	Ремонтные работы (покраска)
	10%

	
	Уборка коридоров и прочих помещении в случае необходимости
	10%

	
	Использование личного транспорта для нужд школы
	7%


















Приложение №4
к  Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»,
находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования

Порядок
определения размера должностного оклада и коэффициента кратности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детских школ искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального районаУсольского районного 
муниципального образования

1.Настоящий Порядок разработан в целях определения размера должностного оклада руководителя учреждения.
2.Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается пропорционально величине средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, относящихся в соответствии с Приложением №5 к настоящему Примерному положению к основному персоналу, с применением коэффициента кратности (пункт 3.3.Положения).
3.Размер коэффициента кратности для руководителя учреждения определяется на основании оценки эффективности деятельности руководителя учреждения в зависимости от количества набранных баллов, установленных отдельно по каждому показателю деятельности руководителей учреждений за предшествующий календарный год согласно приложениям 1-2 к настоящему Порядку.
4.Должностной оклад и размер коэффициента кратности руководителя учреждения пересматривается ежегодно на 1 число каждого финансового года.
5.Размер коэффициента кратности руководителя учреждения устанавливается (пересматривается) на основании решения комиссии по определению оплаты труда руководителям муниципальных учреждений культуры, Детских школ искусств и муниципального казённого учреждения «Культура-Сервис» Усольского районного муниципального образования, находящихся в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее – комиссия) распоряжением учредителя.
6.Вновь назначенному на должность руководителя учреждения в течение календарного года, устанавливается должностной оклад из расчета средней заработной платы основного персонала, рассчитанный на начало текущегокалендарного года и коэффициент кратности не применяется.
 7.Для вновь созданного учреждения должностной оклад руководителю устанавливается из расчета средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, относящихся в соответствии с Приложением №5 к настоящему Примерному положению к основному персоналу и коэффициент кратности не применяется.
8.Для определения размера коэффициента кратности руководитель учреждения в срок до 15 декабря текущего года направляет заполненную таблицу оценки деятельности, содержащую показатели деятельности руководителя учреждения в Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования для подготовки материалов на рассмотрение комиссией.
9.На основании протокола комиссии в срок не позднее 20 января финансового года издается распоряжение учредителя об установлении размера коэффициента кратности руководителя учреждения с 1 января финансового года.
10.Для определения размера средней заработной платы работников, относящихся в соответствии с Приложением №5 к настоящему Положению к основному персоналу, руководитель учреждения не позднее 15 января года, следующего за отчетным направляет в Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования данные о фактически начисленном фонде оплаты труда и среднемесячной численности работников возглавляемого им учреждения (среднемесячное количество педагогических ставок, занимаемых педагогическими работниками) за предшествующий календарный год.
11.На основании утвержденного распоряжением учредителя размера коэффициента кратности руководителя учреждения и данных, указанных в пункте 10 настоящего Порядка, осуществляется расчет размера должностного оклада руководителя учреждения.
12.Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования готовит проекты дополнительного соглашения к трудовому договору  руководителя учреждения и распоряжения учредителя в части установления (изменения) размера должностного оклада руководителя учреждения, обеспечивает их согласование в установленном порядке и передачу на подписание учредителю.
13.Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования знакомит руководителя учреждения с распоряжением учредителя об установлении размера коэффициента кратности и размера должностного оклада руководителя, а также осуществляет подготовку договоров или дополнительных соглашений к трудовому договору в срок до 21 января года, следующего за отчетным.
14.Применение установленного размера коэффициента кратности для расчета заработной платы руководителя учреждения осуществляется в течение финансового года на основании трудового договора или дополнительных соглашений к трудовому договору.







Приложение 1
к Порядку определения размера
должностного оклада руководителю
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»,
находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования

Показатели
для определения коэффициента кратности должностного оклада руководителя Муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Детских школ искусств рабочего поселка Тельма»

	№п/п
	Показатели деятельности
	Критерий деятельности
	Количество баллов

	1.
	Стаж работы на руководящей должности данного учреждения
	до 5 лет
	5

	
	
	от 5 до 10 лет
	10

	
	
	от 10 до 15 лет
	15

	
	
	от 15 до 20 лет
	20

	
	
	свыше 20 лет
	25

	2.
	Количество вновь принятых педагогических работников с высшим профессиональным образованием, количество преподавателей получивших высшее образование в течении календарного года
	за каждую штатную единицудополнительно 
	0,5

	3.
	Доля педагогических кадров, имеющих высшую и первую категорию от общего числа преподавателей
	Не менее 50%
	10

	4.
	Участие учреждения в проектах и грантах разных уровней
	Наличие документов, подтверждающих участие:
районный уровень –
областной уровень –
и выше уровни –
	

5
10
15

	5.
	Количество обучающихся в учреждении по итогам учебного года
	за каждого обучающегося
	0,1

	6.
	Количество учащихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках в течение учебного года:
-районных
-региональных
-зональных
-международных (кроме интернет конкурсов)
	

подтверждающие документы
не менее 30% учащихся

	




10
15
20
25

	7.
	Наличие среди обучающихся победителей и призеров конкурсов, олимпиад и выставок:
- всероссийских
- областных
- районных
(кроме интернет конкурсов)
	копии документов подтверждающих победу

Участие коллективов, отдельных участников за каждое участие берется за единицу
	

         2
1
0,5

	8.
	Поступление выпускников в профильные ССУЗы или ВУЗы
	За каждого поступившего выпускника
	5

	9.
	Наличие у учреждения обособленных структурных подразделений (филиалов)
	За каждое ОСП (филиал)
	5

























Приложение 2
к Порядку определения размера
должностного оклада руководителю
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»,
находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования


Размеры коэффициентов кратности
для установления должностного оклада руководителя муниципального учреждения дополнительного образования «Детских школ искусств рабочего поселка Тельма»,находящихся в ведении муниципального района Усольскогорайонного муниципального образования

	/
	Коэффициент кратности

	от 51 до 55 баллов
	1,05

	от 56 до 60 баллов
	1,1

	от 61 до 70 баллов
	1,15

	от 71 до 80 баллов
	1,2

	от 81 до 90 баллов
	1,25

	от 91 до 100 баллов
	1,3

	от 101 до 110 баллов
	1,35

	от 111 до 120 баллов
	1,4

	от 121 до 130 баллов
	1,45

	от 131 до 140 баллов
	1,5

	от 141 до 150 баллов
	1,55

	от 151 до 160 баллов
	1,6

	от 161 до 170 баллов
	1,65

	от 171 до 180 баллов
	1,7

	от 181 до 190 баллов
	1,75

	от 191 до 200 баллов
	1,8

	от 201 до 210 баллов
	1,85

	от 211 до 220 баллов
	1,9

	от 221 до 230 баллов
	2,0

	от 231 до 240 баллов
	2,1

	от 241 до 250 баллов
	2,2

	от 251 до 290 баллов
	2,3

	от 291 до 320 баллов
	2,4

	от 321 до 350 баллов
	2,5

	от 351 до 380 баллов
	2,6

	от 381 до 410 баллов
	2,7

	от 411 до 440 баллов
	2,8

	от 441 до 470 баллов
	2,9

	от 471 до 505 баллов
	3,0

	от 506 до 540 баллов
	3,1

	от 541 до 575 баллов
	3,2

	от 576 до 610 баллов
	3,3

	от 611 до 645 баллов
	3,4

	от 646 до 680 баллов
	3,5

	от 681 до 715 баллов
	3,6

	от 716 до 750 баллов
	3,7

	от 751 до 785 баллов
	3,8

	от 786 до 800 баллов
	3,9

	свыше 800 баллов
	4,0


































Приложение №5
к  Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»,
находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведении муниципального районаУсольского районного муниципального образования, относимых к основному персоналудля расчета средней заработной платы и определения размера должностного окладаруководителя по виду экономической деятельности «Образование»

Дополнительное образование детей (ОКВЭД 80.10.3):

Концертмейстер
Преподаватель
























Приложение №6
к  Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детская школа искусств рабочего поселка Тельма»,
находящегося в ведении муниципального района
Усольского районного муниципального образования

Порядок и условиявыплаты материальной помощи
работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детских школ искусств рабочего поселка Тельма», находящегося в ведениимуниципальногорайона Усольского районного 
муниципального образования

Настоящее Приложение определяет размер, порядок установления и выплаты материальной помощи работникам учреждения.

1.РАЗМЕРЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
1.1.Материальная помощь выплачивается работникам учреждения в размере одного минимального оклада (ставки) в год.
2.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
2.1.Материальная помощь работникам учреждения предоставляется в случаях:
а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;
б)необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой),несчастным случаем при условии произведенных затрат более пяти тысяч рублей;
в) смерти работника или членов его семьи (родители, дети, супруги);
г) регистрация брака, рождение ребенка, юбилейных дат (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения).
2.2.Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника при предоставлении следующих документов:
а) в случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 2.1., раздела 2 настоящего Приложения копии документов, подтверждающих факт случившегося, из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальных служб и др.;
б) в случаях, предусмотренных подпунктом «б» пункта 2.1., раздела 2 настоящего Приложения, копии листка временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов из лечебных учреждений подтверждающих факт прохождения лечения, также документы подтверждающие размер фактически произведенных затрат;
в) в случаях, предусмотренных подпунктом «в» пункта 2.1., раздела 2 настоящего Приложения, копии свидетельства о смерти работника, члена семьи (родители, дети, супруги);
г) в случаях, предусмотренных подпунктом «г» пункта 2.1., раздела 2 настоящего Приложения, копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка, копии паспорта.
2.3.В случае смерти работника, материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи (родители, дети, супруги), по письменному заявлению этого члена семьи и предоставлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.
2.4.Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.
2.5.Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 2.3., раздела 2 настоящего Приложения) материальной помощи производится по решению руководителя Учреждения.
2.6.Предоставление руководителю учреждения, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 2.3, раздела 2 настоящего Приложения) материальной помощи производится по решению учредителя Учреждения.
2.7.На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области.
2.8.Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.
2.9.Источник финансирования выплаты материальной помощи – средства бюджета муниципального района Усольского районного муниципального образования.
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